Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkeiten mit
extremer Hitzebelastung
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Warum erhalten Sie diese Information?

Sie arbeiten unter extremer Hitze, zum Beispiel an heiBen Ofen, Pfannen oder
glihenden Werkstlicken, in noch nicht abgekuhlten Anlagen oder bei der
Brandbekampfung. Hitze, schwere korperliche Arbeit und Schutzkleidung zusammen
kdnnen dazu fUhren, dass Ihr Kérper die Warme nicht mehr ausreichend abgeben kann
und die Kérpertemperatur ansteigt.

Deshalb muss Ihr Arbeitgeber vor Beginn dieser Tatigkeit und danach in regelmaBigen
Abstanden eine arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen (Pflichtvorsorge). Ihr
Arbeitgeber darf Sie mit dieser Tatigkeit nur beschaftigen, wenn Sie an der
Pflichtvorsorge teilgenommen haben.

Hohe Temperaturen allein durch Sommerhitze, etwa im Buro, sind keine extreme
Hitzebelastung in diesem Sinn und l6sen keine Pflichtvorsorge aus. Dort kdnnen Sie
eine Vorsorge wunschen (Wunschvorsorge).

Dieses Blatt bereitet Sie auf das Gesprach mit dem Betriebsarzt vor. Es ersetzt das
Gesprach nicht.

1. Wann liegt extreme Hitzebelastung vor?
Sie ergibt sich aus dem Zusammenspiel von Raumklima, Kleidung, Arbeitsschwere und
Arbeitsdauer. Beispiele sind:
* Arbeiten an vorgewarmten Pfannen im Stahlwerk und Flammen warmer Brammen,
* Schweilsarbeiten in und an groReren, vorgewarmten Werkstucken,

* Arbeiten in Behaltern, Kesseln, Industrie6fen oder Trocknungsanlagen, die noch
nicht vollstandig abgekuhlt sind,

* Arbeiten mit groBeren gluhenden Werkstucken, etwa in Schmieden,

* Heillreparaturen und Instandhaltung an noch heiBen Anlagen in der Glas- und
Keramikindustrie,

* Feuerwehreinsatze mit moglichem Einsatz am Brandherd.

Bei anderen Tatigkeiten liegt extreme Hitzebelastung vor, wenn mindestens eines
dieser Kriterien erflllt ist: Lufttemperatur Gber 45 °C bei mehr als 15 Minuten
Aufenthalt; Lufttemperatur Gber 30 °C mindestens vier Stunden pro Schicht bei
gleichzeitig hoher Luftfeuchte; FlUssigkeitsaufnahme Uber vier Liter pro Schicht;
Warmestrahlung auf unbedeckter Haut unertraglich.

2. Welche Gesundheitsschaden sind moglich?
» Steigt die Korpertemperatur an, werden vor allem Herz und Kreislauf stark belastet.
Daraus konnen ernste Gesundheitsschaden entstehen.

* Hitze kann Konzentration und Aufmerksamkeit beeintrachtigen. Das kann zu
Fehlhandlungen fuhren und die Unfallgefahr erhéhen.

» Starkes Schwitzen fuhrt zu hohem Flussigkeits- und Salzverlust.
* Ein besonderes Risiko besteht bei Vorerkrankungen, etwa von Herz und Kreislauf.

3. Wie schutzen Sie sich?

Wichtigste Regel: Halten Sie die festgelegten Entwarmungspausen ein und
trinken Sie ausreichend.

* Nutzen Sie technische Schutzeinrichtungen wie Warmestrahlungsschutz,
Luftduschen oder klimatisierte Bereiche.
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Halten Sie die festgelegten Arbeits- und Entwarmungszeiten in kilhleren Bereichen
ein.
Tragen Sie die vorgeschriebene Hitzeschutzkleidung.

Trinken Sie regelmafSig und ausreichend, auch ohne Durstgefthl, madglichst
alkoholfreie Getranke.

Arbeiten Sie nicht unter Hitze, wenn Sie sich krank fuhlen, und melden Sie
Beschwerden sofort.

Erste Hilfe

Bei Unwohlsein, Schwindel, Kopfschmerzen, Ubelkeit oder Verwirrtheit: Arbeit
sofort unterbrechen, in einen kihlen Bereich gehen und Kolleginnen oder Kollegen
informieren.

Bei Bewusstseinsstorungen oder Bewusstlosigkeit sofort den Notruf 112 wahlen.

Weitere Angaben finden Sie in der Betriebsanweisung.

5.

Was passiert bei der Vorsorge?

Gesprach: Der Betriebsarzt fragt nach Beschwerden, friheren Erkrankungen (zum
Beispiel Erkrankungen von Herz, Kreislauf, Lunge, Nieren oder Stoffwechsel und
regelmalig eingenommene Medikamente) und lhren Arbeitsbedingungen.
Beratung: Er bespricht mit Ihnen die Gefahrdungen an Ihrem Arbeitsplatz, die
SchutzmaBnahmen und lhr persdnliches Risiko.

Untersuchungen: Sie finden nur statt, wenn sie fur Ihre Beratung erforderlich sind.
Vorher erklart Ihnen der Betriebsarzt Inhalt, Zweck und Risiken. Sie kdnnen jede
Untersuchung ablehnen. Wenn Sie zur Vorsorge erscheinen und eine Untersuchung
ablehnen, hat das keine Folgen fur Ihre Vorsorgebescheinigung.

Ergebnis: Ergebnis und Befunde werden schriftlich festgehalten und mit Ihnen
besprochen. Auf Wunsch erhalten Sie das Ergebnis.

Die Vorsorge ist keine Eignungsuntersuchung. Es geht um Ihre Gesundheit, nicht
um eine Beurteilung flr den Arbeitgeber.

. Was erfahrt lhr Arbeitgeber?

Ihr Arbeitgeber erhalt - wie Sie - nur eine Vorsorgebescheinigung. Sie enthalt,
dass, wann und aus welchem Anlass die Vorsorge stattfand und wann die nachste
Vorsorge angezeigt ist. Diagnosen und Befunde stehen nicht darin.

Der Betriebsarzt unterliegt der arztlichen Schweigepflicht.

Reichen die Schutzmallnahmen am Arbeitsplatz nicht aus, muss der Betriebsarzt
dies dem Arbeitgeber mitteilen und Verbesserungen vorschlagen.

Halt der Betriebsarzt aus gesundheitlichen Granden, die nur bei Ihnen personlich
liegen, einen Wechsel Ihrer Tatigkeit fur nétig, darf er dies dem Arbeitgeber nur mit
Ihrer Einwilligung mitteilen.

. Wenn Beschwerden auftreten

Warten Sie nicht bis zum nachsten Vorsorgetermin. Melden Sie sich beim
Betriebsarzt, wenn bei der Arbeit wiederholt Beschwerden wie Schwindel,
Kopfschmerzen, Herzklopfen, Ubelkeit oder Muskelkrampfe auftreten, wenn bei
Ihnen eine Erkrankung von Herz oder Kreislauf festgestellt wurde oder wenn Sie
neue Medikamente einnehmen.

Arzte missen einen begriindeten Verdacht auf eine Berufskrankheit der
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse anzeigen - auch wenn Sie nicht zustimmen.
Sie kdnnen einen Verdacht auch selbst melden. Welche Berufsgenossenschaft oder
Unfallkasse fur Sie zustandig ist, erfahren Sie bei Ihrem Arbeitgeber.
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Bei Fragen oder gesundheitlichen Problemen wenden Sie sich bitte an lhren
Betriebsarzt.

Grundlagen: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) in der Fassung vom 11.05.2026, § 5a und Anhang Teil 3
Absatz 1 Nummer 1; AMR 13.1 ,Tatigkeiten mit extremer
Hitzebelastung, die zu einer besonderen Gefahrdung fihren
konnen” (2020); DGUV Fachbereich AKTUELL FBVW-505 (Stand

15.06.2026); DGUV Information 213-002 , Hitzearbeit”; § 202 SGB
VII.
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